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HOLDNno-2025-613

Kunta- alan teknisen henkiloston virka-ja tyoehtosopimuksen (TS) mukaisten 1.6.2025
paikallisesti neuvoteltavien kehittamisohjelmaerien jakaminen

Kehittamisohjelman lahtokohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien
kehittaminen seka uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan

osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat

nykyista paremmin. Kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa kunta- ja

hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkiloston saatavuutta, tydelaman laatua

ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

KT:n Yleiskirje 13/2025 liite 1 mukaisesti TS piiriin kuuluville tuli paikallisella tasolla
jaettavaksi

Keskitetysta erasta siirretty 0,15 prosenttiyksikkda sopimusalan tydnantajakohtaisesta

palkkasummasta seuraavasti:

e Paikallinen era (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja Il ko. tyénantajan

TS-henkildston palkkasumman mukaisessa suhteessa.
e Era kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.

® Paikallista eraa ei voi suunnata em. palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.
Lisaksi tuli jaettavaksi kehittamisohjelman paikallinen erg, jonka suuruus on 1.6.2025

lukien 0,50 % (kehittamisohjelma 2023-2027).

e Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa mm. tyévoiman saatavuudesta liittyviin

perusteisiin. Eraa voi kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai
henkilokohtaiseen lisaan.

Paikallisten erien suuruus lasketaan TS:n piiriin kuuluvien palkkasummasta

mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan

kaikki liitteen piiriin kuuluville maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia
poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja tulospalkkioita. Jarjestelyerien
mukaiset jaettavat summat lasketaan maaliskuun 2025 palkkasummasta. TS
palkkasumma oli maaliskuussa 2025 yhteensa 165 379,10 €.

TyO6nantajan ja paasopijajarjestojen edustajat neuvottelevat paikallisesti jaettavien
erien kayttamisesta. Neuvotteluissa pyritdan mahdollisuuksien mukaan
yksimielisyyteen. Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kay ilmi osapuolten
nakemykset mahdollisine perusteluineen.

Tyb6nantaja ja edunvalvonta ovat neuvotteluissa 14.8.2025 yksimielisesti todenneet,

ettd keskitetysta erasta paikallisesti jaettavaksi siirretty era (0,15 %) jaetaan
tehtavakohtaiseen palkkaan palkkaryhmien I-1ll palkkasummien osuuksien
mukaisessa suhteessa ja kohdennetaan tasasummana kaikille ko. palkkaryhman

tyontekijoille. Lisaksi yksimielisesti todettiin, etta paikallisesta kehittamisohjelmaerasta
826,90 euroa (0,50 %) kohdennetaan henkilékohtaisiin lisiin TSA-arvioinnin perusteella
jaettavaksi 400 euroa. Loppuosa paikallisesta kehittamisohjelmaerasta (426,90 euroa,
joka heijastusvaikutus huomioiden on 395,27 euroa) kohdennetaan tehtavakohtaisiin

palkkoihin Hollolan kunnan TS-taulukon tasoille 2-3 tasasummana.

Tehtavanimikkeittainen jako kay ilmi liitteena olevasta taulukosta.
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Hallintosaanndn mukaan henkilostdopaallikkd paattaa yleisperiaatteista jarjestelyerien
kaytdssa ja jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajan esityksen perusteella.

Liitteet:
1 Neuvottelupdytakirja TS jarjestelyerat 1.6.2025
2 Liite TS jarjestelyerat 1.6.2025

Paatoksen peruste
Hallintosaanto 1.6.2025, paatdsvaltataulukko 2.4.6

Paatos
Paatan, etta kunnallisen teknisen henkildston tydehtosopimuksen mukaiset 1.6.2025
paikallisesti neuvoteltavat kehittamisohjelmaerat jaetaan seuraavasti:

Keskitetysta erasta paikallisesti jaettavaksi siirretty 0,15 % era jaetaan palkkasummien
osuuksien mukaisessa suhteessa palkkaryhmiin |, Il ja lll. Kuhunkin palkkaryhmaan
jaettavissa oleva summa kohdennetaan tasasummana kaikille kyseiseen
palkkaryhmaan kuuluville.

® Palkkaryhmaan | jaetaan 18,72 euroa, joka kohdennetaan 3,74 euron suuruisena
viidelle tyontekijalle.

® Palkkaryhmaan Il jaetaan 173,12 euroa, joka kohdennetaan 5,41 euron
suuruisena 32 tyontekijalle.

® Palkkaryhmaan Il jaetaan 37,85 euroa, joka kohdennetaan 7,57 euron
suuruisena viidelle henkilolle.

Paikallinen jarjestelyerasta 0,50 %kohdennetaan

e henkilokohtaisiin lisiin 400 euroa jaettavaksi TSA-arviointien perusteella, ja
® |oppuosa kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin viidelle henkildlle TS-
palkkataulukon tasoille 2-3. Jaettavan eran suuruus on 79,05 euroa/tydntekija.

Tiedoksi
padluottamusedustajat JHL ja Juko, elinvoimajohtaja, palvelussuhdeasiat@hollola.fi,
palkat.hollola@provincia.fi

Allekirjoitus

Henkilostopaallikkd Armi Marttila

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 29.8.2025
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Oikaisuvaatimus
§5

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. Riita-asia kasitellaan
karajaoikeudessa.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka kunnan
jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Hollolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hollolan kunta.

Hollolan kunta / Kirjaamo

Postiosoite: PL 66, 15871 Hollola
Kayntiosoite: Tiilijarventie 7 F, 15870 Hollola
Sahkdposti: kirjaamo(at)hollola.fi
Puhelinnumero: 044 780 1427

Kirjaamon aukioloajat: maanantai-perjantai klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatods, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.
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Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite,
puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot. Jos
oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Hollolan kunnan
kirjaamosta.



	Viranhaltijapäätös

